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OFFRE D’EMPLOI N°14/PHC/RH/08/2026: " "':&N Ei!'\‘("i _|¢
) *o/:‘ VILLE DE KINSHASA &/
Titre : Maintenance Manager W& o o5 /X
Nombre : 1 ¥ P()Ia'j‘c]i&/° /
Service : Technique <o
Supérieur hiérarchique : Factory Manager
Date : 10/08/2026
Lieu d’affectation : Lokutu
Type de contrat : CDI (6 mois d’essai)

OBJECTIFS DE L’EMPLOI

Sous la supervision du Factory Manager, le Maintenance Manager est responsable de garantir
la disponibilité, la fiabilité et la performance des équipements de I'usine de production d'huile
de palme et de palmiste afin d'assurer la continuité des opérations. Il planifie et supervise les
activités de maintenance, optimise les performances des installations, veille & la disponibilité des
piéces de rechange, encadre les équipes de maintenance et garantit le respect des normes de
santé, sécurité, environnement (HSE) ainsi que des procédures de PHC.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

- Assurer la disponibilité, la fiabilité et le bon fonctionnement des équipements de
production

- Planifier, coordonner et superviser les activités de maintenance préventive, corrective
et améliorative

- Veiller a la mise en ceuvre des recommandations issues des audits et inspections
techniques

- Garantir le respect des normes de santé, sécurité et environnement (HSE) dans les
activités de maintenance

- Superviser la gestion des stocks et I'approvisionnement en piéces de rechange,
consommables et lubrifiants

- Assurer le bon fonctionnement des ateliers mécaniques et électriques en appui & la
production

- Encadrer, développer et assurer la gestion du personnel du service de maintenance

- Veiller & I'application des procédures et des standards techniques définis par PHC

- Préparer et transmettre les rapports d'activités de maintenance & la hiérarchie

- Identifier et metire en ceuvre des actions d'amélioration continue pour renforcer la
performance et la fiabilité des installations.

FORMATION DE BASE

- Dipléme d'Ingénieur (Bac+5) en Electrotechnique, Mécanique de production, Electricité
industrielle, Génie mécanique ou dans un domaine technique équivalent.

- Une certification ou une formation en Santé, Sécurité et Environnement (HSE) constitue un
atout.

EXPERIENCE

- Minimum 5 ans d'expérience en maintenance industrielle, dont une expérience
significative dans une usine de production ou & un poste similaire.
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COMPETENCES & CONNAISSANCES

- Maditrise des méthodes et des outils de maintenance industrielle (préventive, corrective
et améliorative)

- Excellente connaissance des équipements de production, de la mécanique, de
I'électromécanique et de I'électricité industrielle

- Capacité a planifier et coordonner les activités de maintenance ainsi que les projets
d'amélioration technique

- Aptitude a analyser les pannes, résoudre les problémes techniques et mettre en ceuvre
des solutions durables

- Leadership, capacité a encadrer des équipes et & gérer les priorités dans un
environnement industriel

- Rigueur, sens des responsabilités et engagement en matiére de santé, sécurité et
environnement (HSE)

- Bonnes compétences en communication, collaboration et orientation vers les résultats

- Muditrise des outils informatiques (MS Office) ; la connaissance d'un logiciel de GMAO

est un atout
- Excellente maitrise du frangais ; la connaissance de I'anglais constitue un atout.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature adressé & la Direction des Ressources Humaines doit contenir :

1. Lettre de motivation
2. CV détaillé (3 pages maximum) comprenant 3 références professionnelles.

Les candidatures doivent étre transmises & I'adresse suivante : recrutement@phc-congo.com,
en indiquant l'intitulé du poste & I'objet du mail.

Date limite de dépét des candidatures : 20/08/2026
NB : PHC ne demande aucun frais pour le processus de recrutement.

PHC est un employeur engagé pour I'égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines & tous les niveaux de responsabilité.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES : _ _» e
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