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OFFRE D’EMPLOI N°13/PHC/RH/08/2026.\> V‘L’anw

Titre : Contréleur de Gestion

Nombre 1 e
Service : Finance

Supérieur hiéra rchique : Responsable de Contrdle de Gestion

Date : 10/08/2026

Lieu d’affectation : Yaligimba

Type de contrat : CDI (6 mois d’essai)

OBJECTIFS DE L’EMPLOI

Sous I'autorité du Responsable de Contréle de Gestion, le/la Contrdleur(euse) de Gestion assure
le pilotage et le suivi de la performance économique et financiére du site de production de
Plantations et Huileries du Congo (PHC), en garantissant la fiabilité des données et en contribuant
a l'optimisation des colts et des marges.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Elaborer, consolider et suivre le budget du site (OPEX, CAPEX)

Assurer le contréle des colts de production de PHC

Analyser les écarts entre les prévisions budgétaires et les réalisations, puis
recommander des actions correctives

Produire les reportings financiers et assurer les clétures mensuelles

Définir, suivre et analyser les indicateurs clés de performance (KPI)

Participer a I'amélioration des processus de contrdle interne

Assurer la conformité des pratiques avec les normes comptables et fiscales locales
Assurer le suivi de la trésorerie du site.

FORMATION DE BASE

Dipldme de niveau Bac+5 en Contrdle de gestion, Finance, Comptabilité ou dans un
domaine équivalent.

EXPERIENCE

Minimum 5 ans d'expérience en contréle de gestion, audit ou comptabilité, idéalement
dans un environnement industriel ou agro-industriel.

COMPETENCES & CONNAISSANCES

Maditrise des outils de reporting (Power Bl, Python constitue un atout) et de Microsoft
Office 365, notamment Excel avancé

Excellente maitrise des techniques de contrdle de gestion, d'analyse des écarts, de
prévision budgétaire et de calcul des colts

Solides compétences en analyse financiére, contrdle budgétaire, élaboration de
tableaux de bord et suivi des indicateurs de performance (KPI)

Connaissance des processus industriels (agroalimentaire)

Bonne connaissance de la comptabilité générale, analytique et des états financiers
Excellente maitrise du frangais ; la maitrise de I'anglais constitue un atout.
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COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature adressé & la Direction des Ressources Humaines doit contenir :

1. Lettre de motivation
2. CV détaillé (3 pages maximum) incluant 3 références professionnelles.

Les candidatures doivent étre transmises & I'adresse suivante : recrutement@phc-congo.com,
en indiquant I'intitulé du poste & I'objet du mail.

Date limite de dépét des candidatures : 20/08/2026
NB : PHC ne demande aucun frais pour le processus de recrutement.

PHC est un employeur engagé pour I'égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines & tous les niveaux de responsabilité.
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