OFFRE D’EMPLOI N°08/PHC/RH/04/2026

Titre ' : HSE Manager

Nombre : 1

Service : ESG

Supérieur hiérarchique : Coordonnateur Développement Durable
Date : 24/04 /2026

Lieu d’affection : Boteka

Type de contrat : CDI (6 mois d’essai)

OBJECTIFS DE L’EMPLOI

conformité aux normes en vigueur, promeut une culture de prévention des risques et veille a la
fiabilité des données HSE afin de soutenir la performance et la prise de décision de I'entreprise.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

- Veiller a la mise en ceuvre effective des politiques et de la stratégie de I'entreprise en
matiére d’environnement, de santé et de sécurité au travail ;

- Produire et tenir & jour les rapports HSE conformément aux procédures internes et aux
délais requis (rapports périodiques, registre HSE, incidents, non-conformités, accidents
de travail) ;

- Analyser et investiguer tout incident ou quasi-incident HSE, et assurer le suivi des actions
correctives ;

- Réaliser des inspections HSE régulieres dans la zone de responsabilité afin de garantir
la conformité ;

- Organiser et animer les formations HSE et les « toolbox talks » selon le planning établi
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- Assurer un reporting régulier auprés de I’Area General Manager sur les performances
HSE, les incidents et les initiatives mises en ceuvre ;

- Fournir un appui technique et conseiller les managers et les employés sur toutes les
questions liées a la santé, la sécurité et 'environnement ;

- Metire en place et suivre les mesures de sécurité routiére (formations, outils de suivi,
analyse des accidents et actions correctives) pour les véhicules de I'entreprise et des
contractants ;

- Contribuer a I'application des procédures HSE (plan santé et sécurité, gestion des
déchets, stockage, etc.) ;

- S'assurer du suivi de la surveillance médicale des employés et de la transmission des
résultats aux responsables concernés ;

- Assurer la communication avec les parties prenantes externes, y compris les autorités
administratives et gouvernementales ;

- Promouvoir une culture de sécurité et de développement durable au sein des opérations
de I'entreprise.

FORMATION DE BASE "

- Dipléme d’ingénieur en environnement ou dans un domaine connexe ;
- Certification ou formation spécialisée en gestion HSE, avec une bonne maitrise des
principaux standards internationaux (ISO 14001, RSPO, IFC, NEBOSH ou équivalents)



EXPERIENCE

- Minimum trois (3) ans d’expérience dans une fonction similaire;
- Une expérience en agro-industrie et/ou en environnement rural constitue un

COMPETENCES & CONNAISSANCES

- Bonne madiirise des normes et procédures en Santé, Sécurité au Travail et environnement
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- Connaissance des standards internationaux HSE (RSPO, ISO 14001, ISO 45001, IFC,
etc.) ;

- Expérience ou compréhension du secteur agro-industriel, notamment en milieu rural ou en
plantation ;

- Maditrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) ;

- Sens de l'organisation, rigueur et respect des délais ;

- Intégrité, professionnalisme et confidentialité

- Bonne maitrise du frangais (oral et écrit), du lingala et connaissance de I'anglais constitue
un atout.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature adressé & la Direction des Ressources Humaines doit contenir :
- Letftre de motivation
- CV détaillé (maximum 3 pages), incluant 3 personnes de référence professionnelle

Les candidatures doivent &tre envoyées par mail & : recrutement@phc-congo.com, en indiquant
l'intitulé du poste & 'objet du mail.

Date limite de dépdt des candidatures : 03/05/2026
NB : PHC ne demande aucun frais pour le processus de recrutement.

PHC est un employeur engagé pour I'égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines.a.tous.les ni
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