
 

 

OFFRE D’EMPLOI N°013/PHC/RH/09/2025 
 

Titre : Maintenance Planner 
Nombre : 1 
Service : Technique 
Supérieur hiérarchique  : Moving Asset Manager  
Date : 23/09/2025 
Lieu d’affection : Kinshasa 
Type de contrat : CDD (3 mois d’essai)  

 

 
OBJECTIFS DE L’EMPLOI 
 
Sous la supervision du Moving Asset Manager, le(la) Planificateur(trice) de 

Maintenance aura pour mission principale d’élaborer et de suivre des plans de 

maintenance efficacies et adaptés aux besoins opérationnels. Ses objectifs incluent 

notamment : 

▪ Fournir des plans de maintenance précis pour les équipements 

▪ S’assurer que les ressources nécessaires (pièces, matériaux, outillage) sont 

disponibles à temps pour éviter les retards dans la programmation 

hebdomadaire des travaux 

▪ Améliorer la precision et la pertinence du plan de maintenance sur une base 

hebdomadaire  

▪ Garantir un processus de rapport de maintenance ponctuel et conforme aux 

standards.  

 
PRINCIPALES RESPONSABILITES 
 

1. Assurer la planification et l’ordonnancement des activités de maintenance 

preventive, des inspections ainsi que des taches en backlog, tout en 

respectant les délais fixes.  

2. Veiller à la disponibilité en temps voulu des pieces, matériaux et outils 

nécéssaires chaque semaine 

3. Analyser les écarts entre le plan de maintenance et samise en oeuvre, en 

se basant sur les données opérationnelles quotidiennes pour améliorer 

l’allocation des ressources et optimiser les prochaines planifications 

4. Compiler les données de maintenance provenant de tous les sites 

5. Générer des rapports de maintenance dans le système, preparer les 

outils nécessaires aux interventions et collecter les données et documents 

requis pour la documentation des travaux réalisés. 

 



 

 

FORMATION DE BASE 
 

▪ Diplôme en maintenance automobile, maintenance électrique (véhicules 

industriels) ou tout autre domaine technique connexe. 

 
EXPERIENCE MINIMALE 
 

▪ Minimum 1 an d'expérience dans un poste similaire. 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
 

Exigences relatives aux compétences clés : Connaissances  
 

▪ Solides connaissances en ingénierie automobile, en électricité automobile ou 

en équipements lourds  

▪ Maitrise du français et de l’anglais (oral et écrit). La connaissance du lingala 

est un atout. 

▪ Bonne matrise des outils informatiques, notamment Microsoft Word & Excel) 

▪ Esprit d’équipe, rigueur, disponibilité et flexibilité 

▪ Bonne connaissance des normes de sécurité  

▪ Capacité à travailler sous pression et à respecter des délais stricts. 

 

▪ COMPOSITION DU DOSSIER 

 
Le dossier de candidature adressée à la Direction des Ressources Humaines doit 
contenir les éléments ci-dessous : 

- Lettre de motivation 

- CV détaillé (maximum 3 pages), incluant 3 personnes de référence professionnelle 
 
Les candidatures doivent nous parvenir par mail à l’adresse 
« recrutement@phc-congo.com » en indiquant l’intitulé du poste à l’objet de votre mail. 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 30/09/2025 

NB : PHC ne demande aucun frais pour le processus de recrutement. 
 
PHC est un employeur engagé pour l’égalité des chances et encourage vivement les 
candidatures féminines à tous les niveaux de responsabilité 
 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES. 
 
 


